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Nizov materidlu: Ziadost' a navrh o navyienie Gvézku hlavného kontroldra o 15 %.

Névrh o Ziadost’ o zvySenie pracovného uviizku hlavnej kontrolérky Mgr. Ivety Balejéikovej

Dévodova sprava:

Na zdklade spracovania kontroly mzdovych vydavkov na zaklade doplneného Planu kontrolnej
Cinnosti na II. pol. 2021 uzn. ¢&. 8/0Z/2021 zo ditia 2.6.2021 Vs Ziadam o zvaZenie navysenia
Gvizku z nasledovnych dévodov:

V stcasnosti je m6j uvizok 10 % z celkového 100% moZného Gvizku hlavného kontrolora,
¢o znamena vykon samotnej kontroly 16,5 h mesaéne, ¢o je cca 2,2 dni v mesiaci.

Za sucasného stavu som mala na celd kontrolnt &nnost vratane ostatnych materialov, ktoré
musim spracovat’ (stanoviskd, sprévy zkontrol, spravu vysledku kontrol, spravu
o kontrolnej ¢innosti, plany kontrolnej &innosti) a rozsiahlu kontrolu mzdovych vydavkov
od jula 2021 do suc¢asného datumu k 30.3.2022 - t.j. 6 mesiacov r. 2021 + 3 mesiace r. 2022
= 9 mesiacov, €o v mojom ponimani podl'a uviizku predstavuje 19,8 diia za celé obdobie.
To je necely mesiac méjho Cistého pracovného ¢asu na spracovanie vsetkych
vymenovanych ¢innosti uvddzanych aj sprave z kontrolnej innosti za r. 2021, ktora je
predkladand do OZ. Je neredlne fyzicky aj psychicky za necely mesiac spracovat’ egte aj
komplexnli spravu mzdovych vydavkov, ktora je obzvla$t ndrocnou oblastou. Uvedent
kontrolu vykonavam preto, bud’ skoro réno, niekedy podveer, aj do noci, alebo v rdmei
zlého pocasia aj cez vikendy.

Okrem vykonévania kontrol v zmysle planu kontrolnej &innosti je povinnostou kontroléra
zlCastiiovat’ sa na zasadnutiach OZ, oboznamovat sa s predkladanymi materidlmi a
vykonavat’ kontrolu plnenia uzneseni mnoho a mnoho inych kontrol, ktoré zakon o obecnom
zriadeni neuvadza, ale st dané vinych zikonoch pre kontrolu pri zabezpedovani
origindlnych kompetencii. Stcastou povinnosti kontroléra je aj kontrola vybavovania
staznosti, peticii, Infozdkon v podmienkach samospravy a prijimanic oznamov o
protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona a mnohé iné na ktoré je pri 0,10 % Gvizku bud’
madlo alebo vobec niet ¢asu.

Ako kontrolérka som povinna vypracovat stanoviskd k ndvrhu rozpodtu, k navrhu
zaveretn¢ho GCtu, ktory treba skontrolovat' a zistit' vyrazné odchylky a tym zistit' & sa
v nicktorej oblasti hospodarne planuje, alebo &i v zavereénom uéte nie st vyrazné odchylky
pri ur¢itych druhoch vydavkoch a tento stav overit' s inymi uétovnych dokladmi, vykazmi.
V' minulosti som spolupracovala aj pri tvorbe VZN a internych predpisov v ramci
metodického usmernenia.

Z d6vodu ndrocnosti kontrolnej ¢innosti i doteraz vykonanych kontrol, ktoré som spracovala
predkladdm na rokovanie OZ prehodnotenie vysky uvizku HK a jeho navySenia, nakol'ko
doteraz  navrhnuty uvizok v porovnani s mnoZstvom kontrolnej préce, jej vzdelanostne;j
potreby pre neustdle meniacu sa legislativy je nepostagujici na vykon vnutornej kontroly
ako takej a aj suCasne vykonévanej kontroly.

Vniitornd  kontrola mi zamedzit' nedostatkom, ktoré by mohla odhalit a pripadne
sankcionovat’ vonkajsia kontrola.

V stcasnosti vykondvam kontrolu mzdovych vydavkov na obdobie rokov 2015 — 2022, &o
znamend, Ze aby bol poslancom predloZzeny relevantny vystup zvySovania/zniZovania
vydavkov na mzdy je nutné si jednotlivé roky aj vietky pracovné pomery skontrolovat’, Az
takouto analyzou bude mozné predlozit' objektivny material do zastupitel'stva z ktorého
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bude jasné, ak sa zvySuji naklady na mzdy, z akého dovodu a v ktorych polozkach k tomu
dochadza.

Podla § 11 ods. 4 pism. j) zdkona o obecnom =zriadeni je obecnému zastupitel'stvu
vyhradené: ,,volit' a odvolavat’ hlavného kontroléra obce, ur¢it rozsah vykonu funkcie
hlavného kontroléra a jeho plat, schvalovat’ odmenu hlavnému kontrolérovi“. Hlavny
kontrolér je v zmysle ustanovenia § 18 ods. 1 zakona o obecnom zriadeni zamestnancom
obce a vztahujii sa na neho ustanovenia zdkona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme a zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace. Pokial’ ide o zvy3enie uvizku
pocas vykonu funkcie hlavného kontroldra, vzhl'adom na to, Ze ide o zamestnanca a zakon o
obecnom zriadeni toto sam neupravuje, zmena je mozna len formou dohody zmluvnych
stran (zamestndvatel'a a zamestnanca) na zaklade ustanovenia § 54 Zakonnika price. Z
uvedeného vyplyva, Ze zaroven je potrebné uznesenie obecného zastupitelstva o zvySeni
uvazku hlavného kontroléra, sthlas hlavného kontroldra so zvySenim pracovného tivizku vo
forme dodatku k p6vodnej pracovnej zmluve, kde sa ur€uje rozsah pracovného uvizku a v
zéavislosti od jeho zvySenia, aj zvySenie platu hlavného kontroléra a ddtum G¢innosti zmeny.
Z tohto dévodu navrhujem starostovi obce, aby navrhol obecnému zastupitel'stvu zvySenie
pracovného wvizku na 25 % tyzdenného pracovného uvézku s ucinnost'ou od 01.05.2022.

Na zaklade doterajsieho pracovného Uivdzku, ktory je:

X

v sucasnosti 10 % zo 100 % pracovného uvézku, ¢o je 0,10 tvidzku je cca 2,2 diia za
mesiac, podl'a zmluvy 4 hodiny za tyzderi, ¢o v prepocte nie je ani hodina denne pri sume
zaokrahlene v hrubom 131,- €/za mesiac.

Pri zvySeni uvizku na 0,25 % by to predstavovalo Y Gvizok z celkového pracovného ¢asu a
predstavovalo by cca 41,25 hod mesacne — ¢o je cca 2,06 h denne pri priemernom pocitani
20 pracovnych dni v mesiaci. V hrubom by to predstavovalo ¢iastku 1211 x 1,15 x 25% =
348,16 € v hrubom , ¢o by predstavovalo navySenie 0 217,16 €/ mesiac a za rok by to
predstavovalo sumu 2 605,92 € hrubom zakladnej mzdy, bez akychkol'vek priplatkov na ¢o
HK nema narok, ako aj bez odmien na ¢o ma narok.

V stvislosti s navySenim dédvam do pozornosti skutoCnost, ze za rok 2021 bolo na
priplatkoch za mimoriadne kvalitnd pracu za jednotlivé mesiace aza odmeny ¢i uz
v priebehu roka alebo na konci vyplatend suma 9 621,56 € za obecny urad aj materski
skolu.

Z toho za obecny urad kam patri aj hlavnych kontroldr bolo na:

Priplatky za mimoriadne kvalitna pracu vyplatenych roéne 3 791,74 €;

Na odmeny v priebehu alebo na konci roka suma 1 625,00 €, ¢o spolu je suma 5 416,74 € za
priplatky kplatu aodmeny mimo, alebo nad ramec zékladného platu vsetkych
zamestnancov.

Ako hlavny kontrolér som opit- nemala ziadnu odmenu ani v roku 2021, tak ako maju
vSetcl ostatni zamestnanci obce v kazdom roku.

Okrem toho moj plat v hrubom predstavuje sumu 131 €, a je nizsi ako samotny 1 priplatok
za mesiac, vyplacany vSak za vSetky mesiace celého roka | pracovnika, v sume 147,50
€/mesiac, teda mimo zakladného platu, ¢o je samozrejme v kompetencii starostu a je jeho
zakonné rozhodnutie. Uvedenym chcem iba zd6raznit’ nepomer medzi mojim zékladnym
platom hlavného kontroléra, ktory musi odvadzat vysoko odbornd a naroénl pracu
vzhl'adom na sledovanie legislativy a inych préc, sustavne sa vzdeldvat’ a na druhej strane
mesaénym “priplatkom mimo platu, vyplacany celoroéne za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti daného zamestnanca.
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v Vramci navrhu rozpoctu na r. 2022, ktory je nastaveny ako prebytkovy a nevykazuje
znamky nezabezpecenia potrieb obce, ako aj napldnovanych nie len samotnych zékladnych
a tarifnych platov, ale aj vydavkov na priplatky a odmeny v sume 11 888,95 € si myslim, Ze je
priestor aj pre prerozdelenie tychto odmien aj pre hlavného kontroléra a na jeho navysenie Gvézku
v ramci len jeho zakladného platu.

Vazeni poslanci, verim, Ze som dostatoéne zddvodnila potrebu navysenia Gvézku a predpokladédm,
ze sa toto stretne s pozitivnym vnimanim kontroly aztoho vyplyvajiceho navySenia mdjho
doterajSieho uvizku.

V ramci svojej prace chcem odviest’ asponl slasti v ramci rozsahu uvédzku pracu, ktord zabrani
Sireniu nedostatkov, ktoré by mohli byt’ odhalené inymi vonkaj$imi kontrolami, ¢o by obec znasala
ovela hordie a v mnohych pripadoch aj sankéne. Vyjadrenia aj ked’ niekedy negativne vo forme
spravy HK st len internymi zaleZitostami obce ako takej, jej organov apri snahe vsetkych
zucCastnenych je mozné-kontrolné zistenia odstranit’ a tym veci uviest’ do spravnej podoby, ¢im bude
naplnend aj litera zakona. Hlavny kontrolor obce iked” mnohokrat povazovany za tuhlavného
nepriatel'a obce a neprijemny - otravny hmyz, je v skuto¢nosti jedinym kompetentnym a potrebnym
organom, ktory vig identifikovat nedostatky anasledne aj navrhnat’ primerané rieSenia pri
zachovani lojality a spracovania zisteni v ramci vnttornych danosti a moZnosti obce samotne;j.

Obecné zastupitel’stvo v Stefanovej

Navrh na uznesenie: Starosta informoval o nidvrhu predloZeného poslancom obecného
zastupitelstva v Stefanovej na zvySenie tdviizku hlavnej kontrolérky z10 na 25 %.
pracovného uvizku.

Obecné zastupitel’stvo v Stefanovej:

a) berie na vedomie a prerokovalo - Navrh na zvySenie uvédzku hlavného kontrolora Obce
§tefanovej z 0,1 na 0,25 uvizku.

b) schvaPuje - Zvysenie Gvizku hlavného kontroléra obce Stefanovej z 0,10 na 0,25 avizku, pri
zachovani doterajSich pracovnych dojednani.

c) navrhuje obecnému dradu zabezpecenie:
- zapracovat’ zvySenie uvazku hlavného kontroléra pracovnej zmluvy bez zmeny doterajsich
inych podmienok
- zapracovat’ zmenu do rozpo¢tu na rok 2022 a
- zakotvit’ navySenie ivdzku v novom platobnom vymere.



